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前説

（出所）国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構積栄「オホーツク地区農作業安全運動推進本部講演資料」7頁

農作業安全は、農業経営の一丁目一番地
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前説

本日の説明の範囲は「安全活動」

人がミスを犯さないようにする取り組み

◆KYT（危険予知活動）

◆指差呼称

安全活動

自分がこれから行う作業で事故が起こらない

ようにする行動

◆リスクアセスメント

（危険源の同定→リスク見積→リスク評価）

◆リスク低減策

　①　本質的安全設計（無人化）

　③　付加保護方策

　④　使用上の情報（取扱説明書）

　②　安全防護方策(ROPS＆シートベルト)

機械安全
人はミスをするもの、機械は故障するもの、

このどちらかで事故がおきる。

この前提で、機械側で危険源を極力取り

除き、それでもだめなら保護装置、

それでもだめなら取り扱い注意という考え方。

　　　＋
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Ⅰ.シートベルトは命綱

（出所）農林水産省「令和4年春の農作業安全確認運動の展開について」4頁

要因別の死亡事故発生状況(令和2年) 乗用型トラクター事故による死亡の要因(令和2年)

シートベルトは命綱
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Copyright(c) 2022 Kubota Corporation. All Rights Reserved.

Ⅰ.シートベルトは命綱

シートベルトは命綱

（出所）株式会社クボタ「安全はクボタの願い“トラクタを安全にご使用いただくために”」
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大規模農家
5,000万円 / 年以上

中規模農家
1,000万円~5,000万円 / 年未満

小規模農家
1,000万円 / 年未満

(1) 概要
後付け可能な構造を持つトラクタを対象に、
1990年代に販売していた後付け用安全
フレーム・シートベルトのキットを復刻販売

(2) 実績

1,308台 ※ 2020年4月～2022年4月期間

(3) 未装着者へのフォロー

Ⅰ.シートベルトは命綱

安全フレーム＆シートベルトキットを復刻販売
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大規模農家
5,000万円 / 年以上

中規模農家
1,000万円~5,000万円 / 年未満

小規模農家
1,000万円 / 年未満

Ⅰ.シートベルトは命綱

安全フレームとシートベルト装着がされて、はじめて安全域確保となる！
キャビン、ロプスによる安全域の確保
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Ⅰ. 【ご参考】行動科学セーフティマネジメント(BBS)

（出所）和歌山社会経済研究所 2020年4月レポート 安井尚人「不安全行動の本質と対応について」

北風(強制)➡太陽(褒める)が推奨される論文がある。

行動科学セーフティマネジメント BBS(Behavior based safety)

安全行動をとればどんないいことがあるのか
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http://wsk.or.jp/report/yasui/04.html
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Ⅰ. 【ご参考】行動科学セーフティマネジメント(BBS)

「叱るのではなく、褒めて問題を解決できないか。」

行動科学セーフティマネジメント BBS(Behavior based safety)

（出所）日本農業新聞 2022年3月5日「四季」1面

aa

a a

褒めて伸ばせ
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Ⅰ. 【ご参考】行動科学セーフティマネジメント(BBS)

行動科学セーフティマネジメント BBS(Behavior based safety)
『叱るのではなく、褒めて問題を解決できないか。』

（出所） JAPAN SMART DRIVER https://www.smartdriver.jp/homepato

ホメパト
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地域包括での農作業安全取組みイメージ

（出所）国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構積栄「これからの農業経営を考える労働安全の考え方」39頁

オホーツク地区農作業安全運動推進本部とは

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み

農作業事故は個々の努力だけでは防ぐことが難しい。自分事として捉え、地域が一体となって農業
者をサポートする体制の構築が望ましい。北海道オホーツク地区では、オホーツク地区農作業安全
運動推進本部を主体として地域包括で農作業安全に対する取組みが進められている。
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オホーツク地区農作業安全運動推進本部の取組み
北海道オホーツク地区は地域をあげて 「オホーツク農作業事故ゼロ宣言」を掲げて農作業安全に
関する取組みを図っている。2020年から2022年を「農作業事故ゼロ推進キャンペーン期間」に設
定し、各地域への啓発活動や安全フォーラムなどの実施。農作業安全に向けた取組み説明の一
環として カードを配布するなど、地域で農作業安全に向き合う姿勢が見られる。

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み

（出所）ホクレン農業協同組合連合会ホクレン営農支援情報2020年10月号

「オホーツク農作業事故 0 宣言」ポスター 「私の農作業安全宣言」カード
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● 北海道 オホーツク総合振興局 農業振興部農務課 1名

● ホクレン農業協同組合連合会 課長 他3名

● 北海道農業協同組合中央会 北見支所 調査役 他1名

● オホーツク地区青年部 会長 他2名

● 株式会社クボタ 2名

オホーツク地区農作業安全運動推進本部の取組み取材の様子

農作業安全取組み取材参加者(2021年10月6日)

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み
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頭では
わかっているんだけど、 でも、

新しい切り口のご提案啓発活動の継続・強化

今までも
大丈夫
だったから

すぐそばだから

慣れた
場所だから

面倒で 邪魔に
思って

低速作業
だから

トラクタ作業時のシート
ベルト着用

👨

👨
👩

誰もが分かりやすい再度の意識づけ、きっかけづくりへ

＋

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み

シートベルトを「着用したほうがいい」と思っていても「着用していない」という方が多い。シートベルト着
用励行の大切さを想起させ、心により強く伝わる、残る方法を検討した。

従来の農作業安全啓発からの脱却(クボタが提案したこと)
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 2022年具体的提案例(デジタルフレーム)

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み
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3デザインを提案

 2022年具体的提案例(ステッカー)

Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例創出の取り組み

トラクタ後輪フェンダー部貼付イメージ
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Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

農作業安全研修指導者

都道府県、市町村 1,470

農業者団体 1,210

農業機械メーカー、販売店 575

農業機械士 162

労働安全衛生コンサルタント 123

指導農業士・農業経営士等 107

その他(GAP指導員等) 298

合計 3,945

クボタグループの指導者
（受講修了者）

農作業安全に関する指導者候補数

クボタ販売会社
117

クボタアグリサービス
クボタ 71

合計 188
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Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

農作業安全研修会の実例について（座学）

倉敷河上農機株式会社様の農作業安全研修の様子（2021年11月17日）
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農作業安全研修会の実例について（実地）

Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

倉敷河上農機株式会社様の農作業安全研修の様子（2021年11月17日）
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（出所）一般社団法人日本農業機械化協会「農作業安全に関する指導者向け研修資料」

Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

 クボタ指導者の研修コンテンツを統一

農作業安全に関する指導者向け研修

４ 実際の農作業安全研修のイメージ

 農作業安全に関する指導者の皆様の役割は多岐にわたるが、農
作業安全に関する研修を実施する場合の参考として、研修のイ
メージを作成した。

 研修テーマは、「乗用型トラクター使用時のシートベルト装
着」とした。

 本想定案はあくまで例示であり、実際の研修実施にあたっては、
例えば自県の最近の事故事例やデータを資料に挿入する等、よ
り農業者が自分のこととしてとらえるような講義内容としてい
ただきたい。

SAMPLE IMAGE
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Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

農作業安全 e-Learning トラクタ編
弊社ホームページにて農作業安全e-Learningを公開。

（出所）株式会社クボタ「安全はクボタの願い“トラクタを安全にご使用いただくために”」

道路走行・ブレーキ連結に関する動画説明
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https://agriculture.kubota.co.jp/support/safety/learning_tar01/saf
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Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

 ラーニングピラミッド

（出所）National Training Laboratories「Learning Pyramid」
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農林水産研修所つくば館 水戸ほ場のカリキュラム

Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

（出所）農林水産研修所つくば館水戸ほ場HP「令和3年度農業機械・農作業安全研修計画」

15度(安全装置付)の
斜面での横転疑似体験
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https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/s_kikaika/anzen/attach/pdf/index-31.pdf
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農林水産研修所つくば館 水戸ほ場での転倒模擬体験

Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

傾斜面15度の突起に取り上げるトラクタトラクタ走行用斜面
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農林水産研修所つくば館 水戸ほ場での転倒模擬体験

Ⅰ-Ⅱ.農作業安全研修指導者による伝達活動

転倒防止器具(傾斜面15度側) 畔越え体験用人工畝を走行するトラクタ
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（2022年1月20日に配信、約1万人が視聴）

大規模稲作経営を行いながら安全第一を徹底する中森

農産様の元に弊社社員が体験入社。構成は以下の通り。

 中森農産様の取組事例紹介

 鈴木労働安全衛生コンサルタント事務所・鈴木様による農

作業安全ポイントの解説

 中森代表取締役と㈱イカリファーム井狩代表取締役による

農作業安全に関する対談

 2022新春オンラインイベントにおける取組事例紹介

Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ
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中森農産株式会社

Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ

（出所）株式会社マイナビマイナビ農業HP「安全対策の徹底には,当事者意識が不可欠！社員が「ヒヤリ・ハット」を共有しやすい仕組化を推進」

安全対策の徹底には、当事者意識が不可欠！社員が「ヒヤリ・ハット」を共有しやすい仕組化を推進。
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https://agri.mynavi.jp/2021_06_28_161582/
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中森農産株式会社

Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ

（出所）株式会社マイナビマイナビ農業HP「安全対策の徹底には,当事者意識が不可欠！社員が「ヒヤリ・ハット」を共有しやすい仕組化を推進」

安全対策の徹底には、当事者意識が不可欠！社員が「ヒヤリ・ハット」を共有しやすい仕組化を推進。
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https://agri.mynavi.jp/2021_06_28_161582/
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株式会社イカリファーム

Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ

（出所）株式会社マイナビマイナビ農業HP「事故やミスの大半は人に起因。だからこそ,作業時の安全確保には人の意識と能力アップが不可欠だ!」

安全への取り組みは、売上や効率よりも重要だ!
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https://agri.mynavi.jp/2021_06_29_161655/
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株式会社イカリファーム

Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ

（出所）株式会社マイナビマイナビ農業HP「事故やミスの大半は人に起因。だからこそ,作業時の安全確保には人の意識と能力アップが不可欠だ!」

事故やミスの大半は人に起因。だからこそ、作業時の安全確保には人の意識と能力アップが不可欠だ!
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https://agri.mynavi.jp/2021_06_29_161655/
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Ⅱ.農業生産法人の優良事例から学ぶ

農作業安全のトップランナー

（出所）株式会社クボタ「【GROUNDBREAKERS】クボタ社員が中森農産に体験入社！？農作業安全の取り組みに迫る」
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https://www.youtube.com/watch?v=PV1zNYlNxoM
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 SNSを活用した情報発信
時期に合わせてニュースレターを発信

【Kubota NEWSLETTER 1月号】農作業のお悩み解決！
この時期おすすめの商品･サービス情報をお届けします

Ⅱ. 【ご参考】当社の農作業安全に関する情報発信
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 SNSを活用した情報発信

Ⅱ. 【ご参考】当社の農作業安全に関する情報発信

時期に合わせてニュースレターを発信

【Kubota NEWSLETTER 4月号】農作業のお悩み解決！
この時期おすすめの商品･サービス情報をお届けします
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 SNSを活用した情報発信

Ⅱ. 【ご参考】当社の農作業安全に関する情報発信

時期に合わせてニュースレターを発信

【Kubota NEWSLETTER 9月号】農作業のお悩み解決！
この時期おすすめの商品･サービス情報をお届けします

39



Copyright(c) 2022 Kubota Corporation. All Rights Reserved.

 クボタの農作業安全啓発ツール

Ⅱ. 【ご参考】当社の農作業安全に関する情報発信

のぼり安全な農作業のキホン(リーフレット)
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（出所）日本農業新聞 2021年12月28日「みんなひとつに。農作業安全。」8面・9面全面広告

 メディアを通じての情報発信

Ⅱ. 【ご参考】当社の農作業安全に関する情報発信
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 前 説

 Ⅰ. シートベルトは命綱

• Ⅰ-Ⅰ. 全国トップレベルの地区との連携による優良事例
創出の取り組み

• Ⅰ-Ⅱ. 農作業安全研修指導者による伝達活動

 Ⅱ. 農業生産法人の優良事例から学ぶ

 Ⅲ. 万一の時の労災保険への加入促進

目次

42



Copyright(c) 2022 Kubota Corporation. All Rights Reserved.

特定農作業従事者

①「年間の農業生産物（畜産及び養蚕に係るものを含む）の総販
売額が300万円以上」または「経営 耕地面積が2ヘクタール以
上」の規模（この基準を満たす地域営農集団などを含む）を有して
いる。
②土地の耕作・開墾、植物の栽培・採取、家畜（家きん及びみつ
ばちを含む）・蚕の飼育の作業のいずれかを行う農業者（労働者
以外の家族従事者などを含む）である。
③次のアからオまでのいずれかの作業に従事する。

指定農業機械

作業従事者

農業者（労働者以外の家族従事者などを含む）であって、特定の
機械を使用し、土地の耕作、開墾または植物の栽培、採取の作
業を行う人。
【特定機械の例】動力耕うん機その他の農業用トラクター、コンバ
イン、自走式スピードスプレイヤー、ドローン等

中小事業主等

農業の場合には常時300人以下の労働者を使用する事業主（事
業主が法人の場合にはその代表者）および労働者以外でその事
業に従事する人（特別加入ができる事業主の家族従事者など）。
なお、労働者を通年雇用しない場合であっても、1年間に100日以
上、労働者を使用することが見込まれる場合を含む。

JA・
県中央会等

JA・
県中央会等

労働保険
事務組合

出所：厚生労働省「農業者のための特別加入制度のしおり」

農業者向け労災保険の種類

Ⅲ.万一の時の労災保険への加入促進

農業者向け労災保険は3種類。対象者に合わせて加入。
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出所：関西労働者安全センターHP

「労災保険「特別加入制度」をすべての働く人が真っ当な給付を受けられるものに－農業分野の災害多発からみえる労災保険の問題点－」

農業者向け労災保険制度の加入率

Ⅲ.万一の時の労災保険への加入促進

関西労働者安全センターの情報によると、農業者の労災保険特別加入制度の加入率は7.4％。
農業法人が増加する一方、労災保険制度がほとんど活用されてない。
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常時雇用労働者が5名以上の個人経営体 → 労災保険加入は事業主の義務

常時雇用労働者が5名未満の個人経営体 → 労災保険加入は任意

しかし、
雇用労働者に労災事故が発生した場合は
事業主に責任が問われる

農労働災害発生時の責任

Ⅲ.万一の時の労災保険への加入促進

常時雇用労働者が5名未満の場合は労災保険加入は任意であるが、労災事故発生した場合に
は事業主に責任が問われる。
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出所：社会保険労務士法人たんぽぽ会HP「労働保険事務組合・農業労災」

広島方式

Ⅲ.万一の時の労災保険への加入促進

広島県では社労士法人たんぽぽ会が発起人となり、農業者向け労災保険3種類の加入窓口を
一つにする「広島方式」を確立した。加入申込から労災保険申請手続までワンストップサービスを
実現。
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これからも農作業事故撲滅に向けた取り組みを続けて参ります。
皆様のご協力をお願い申し上げます。
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